Afrontar retos en tiempos de incertidumbre

Este monografico de la revista Niaid recoge todas las ponencias realizadas durante el
Seminario Permante de 2023-24, en articulos elaborados por quienes presentaron las
ponencias, con una redaccié nueva y, en algunos casos, una transcripcion revisada de la
ponencia misma.

El hilo conductor consiste en mantener que, en ultima instancia, los problemas son
probemas morales, pues no solo tenemos que decidir qué estrategias y procedimientos
empleamos al resolverlos y cudles son los objetivos que nos proponemoso de qué es lo que
pretendemos conseguir. Y eso es asi porque los seres humanos siempre tenemos un margen
de libertad cuando actuamos y eso abre un abanico de posibilidades.
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Ahora bien, eso va acompanado del sentido moral: somos conscientes de que algunas de las
opciones que se nos presentan pueden ser mas atractivas pero también sabemos que no esta
«bien» llevarlas a cabo. Esta dimension estrictamente moral, un sentido (o un sentimiento)
especificamente humano, es fundamental, pero al mismo tiempo puede agravar la dificultad
de tomar una decision, que posiblemente favorezca mas a algunas personas que a otras,y
eso tiene mayor relevancia en temas graces: quiénes tienen prioridad para ocupar una plaza
en una UCI cuando no hay plazas para todas las que estan esperando o si aceptamos fuentes
de energia que pueden dafar el medio ambiente.

La humanidad, para facilitar la tarea, ha elaborado en todas las culturas cédigos de
comportamiento que deben regir la conducta personal. Un caso claro son, en nuestra
tradicién cultural, los mandamientos de la Biblia, por mas que ahora no gocen del
asentimiento social que han tenido en otros tiempos. Pero también casi en todas las
profesiones y en todos los ambitos en los que se desarolla la acividad humana, las personas
responsables han elaborado codigos deontdlogicos y reglas de conducta de las personas.

Con frecuencia son valiosos y facilitan la toma de deciesiones, pero en muchos otros casos
se quedan en puras recomendacions a las que no se presta especial atencién, por mas que,
efectivamente, se han saltado las normas y se han provocado perjuicios a terceras personas.
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